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Na temelju ¢l 7. st. 2. Zakona o osnivanju SveuciliSta u Zadru (Narodne novine, broj 83/02.),
¢l. 57. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine", broj 123/03.,
198/03., 105/04., 174/04., 2/07. — Odluka USRH, 46/07.; 45/09.; 63/11.; 94/13. i 139/13.), ¢l. 39.
Statuta SveudiliSta u Zadru (pro¢isceni tekst, ozujak 2013.; izmjene i dopune, travanj 2013.; prosinac
2013.; veljaca 2014.; travanj 2014.) i Odluke o pokretanju postupka izbora procelnika/ca odjela,
KLASA: 602-04/14-04/02, URBROJ: 2198-1-79-10/14-01, od 29. travnja 2014. godine, rektor
Sveudilidta u Zadru, 19. svibnja 2014. godine, donio je

MISLJENJE
o programu rada

Prihvaca se Program rada kojega je dana 14. svibnja 2014. godine predala dr. sc.
Zaneta Sambunjak, docentica, u svojoj prijavi za procelnicu Odjela za germanistiku
Sveucilista u Zadru za dvogodis$nje mandatno razdoblje.

Napomene:

Odjelnog procelnika bira odjelno stru¢no vijece natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova
struénog vijeca.

Struéno vijeée saziva dosadasnji procelnik nakon prijema prijave, programa rada i rektorovog
misljenja.

Poziv se upucuje svim ¢lanovima stru¢nog vijeca najmanje 8 dana prije izbora. Uz poziv se
prilaZe prijava s programom rada i rektorovim misljenjem.

Izbori se trebaju odrzati do 21. 6. 2014. godine.

Izvje$€e o rezultatima izbora dostavlja se Senatu SveuciliSta u Zadru, putem protokola
sveudilisnog Rektorata (M. Pavlinovica bb, I1I. kat), u roku 3 dana od odrZanih izbora.

Odluku o potvrdi izbora, odnosno uskrati potvrde, donosi Senat Sveudilista u Zadru, nakon
isteka roka za dostavu izvje$éa o rezultatima izbora.

Ako stru¢no vijece ne izabere procelnika, odnosno ako Senat Sveucili§ta u Zadru ne potvrdi
izbor, vrsitelja duznosti procelnika imenovat ¢e rektor, na rok od jedne godine.

Primopredaja duznosti izmedu dosadasnjih i novih pro€elnika obavit ¢e se 1. 10. 2014. godine.

Do primopredaje duznosti dosadasnji procelnici nastavljaju s obnaSanjem duznosti odjelnog
procelnika.

Odluku dostaviti:

1. Kandidatkinji za pro¢elnicu

2. Pro¢elnici (s prijavom i
programom rada kandidatkinje)

3. Pismohrani, ovdje




Doc. dr. sc. Zaneta Sambunjak
Odjel za germanistiku
Sveucilista u Zadru

Zadar, 9. svibnja 2014 v

Rektoru Sveudilista u Zadru, prof. dr. sc. Anti Uglesicu
Struénom vijecu Odjela za germanistiku
Senatu Sveudilista u Zadru

Predmet: Prijava za procelnika Odjela za germanistiku

Postovani,

na temelju Od | u k e Senata Sveu¢ilista u Zadru na VII. redovitoj sjednici u akad. god. 2013./2014. od
29. travnja 2014., o pokretanju postupka izbora pro¢elnika/ca odjela za akad. god. 2014./2015. i akad.
god. 2015./2016.(od. 1. 10. 2014. do 30. 9. 2016.) podnosim u dva primjerka prijavu Za izbor
proCelnika Odjela za germanistiku i program rada za dvogodis$nje mandatno razdoblje.

S postovanjem,
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Z. Sambunjak

U prilogu:

1. Program rada za dvogodi$nje mandatno razdoblje.



Doc. dr. sc. Zaneta Sambunjak
Odjel za germanistiku
Sveucilista u Zadru

Zadar, 9. svibnja 2014.
Rektoru SveuciliSta u Zadru, prof. dr. sc. Anti Uglesi¢u
Stru¢nom vijeéu Odjela za germanistiku

Senatu SveuciliSta u Zadru

Predmet: Program rada pro¢elnika za dvogodisnje mandatno razdoblie

Postovani,

u nastavku ¢u predociti program za dvogodiSnje mandatno razdoblje u kojem bih istaknula nekoliko
vaznih stvari koje ¢e pridonijeti dodatnom poboljSanju kvalitete funkcioniranja rada Odjela za
germanistiku, njegovih programa, ali i promicati viziju i misiju Sveudili$ta u Zadru.

Najprije, pri kraju dvogodi$njeg mandata proCelnice mogu zakljuciti da ¢e moja uloga procelnice
Odjela u drugom mandatu biti u osiguranju akademskog vodstva zadarske germanistike u odnosu na
ostale germanistike u Hrvatskoj. Da bih to postigla oslonit ¢u se na suradnju s ¢lanovima Odjela i
studentima kako bismo zajedni¢ki ostvarili taj cilj, $to pretpostavlja i medusobno toleriranje
frustracija. Sljedeca pretpostavka za ostvarenje tog procesa jest da mi ¢lanovi Odjela i studenti Zele
pomo¢i u vodenju ovog Odjela. Kona¢no, kao proCelnica Odjela odgovorat ¢u Senatu, rektoru i
prorektorima za to da se Odjelu osigura akademsko vodstvo u disciplini, da se promoviraju interesi i
dobar glas odjela unutar Sveugilista i prema vani, da se osigura da aktivnosti odjela podrzavaju ciljeve
Sveudilista u poboljsanju djelatnosti, te da se vode takve aktivnosti koje ¢e rezultirati onima koje ce
generirati dotok sredstava, sponzorskih donacija i proizvoda na Odjel. Upravljanje odjelom nije
poloZaj nego proces, stoga ¢u se kao procelnica Odjela za germanistiku u sljedecem dvogodisnjem
mandatnom razdoblju posvetiti odjelnom znanstvenom i nastavnom radu, upravljanju kadrom,
upravljanju financijama, planiranju, suradnji i interdisciplinarnosti, poduzetnistvu i komunikaciji.
Znanstveni i nastavni rad: nastojat ¢u potaknuti stvaranje koherentne istraZivacke strategije kako bi se
omoguéilo visokokvalitetno istrazivanje na Odjelu. Proaktivno ¢u sudjelovati u prijavama za sredstva
za financiranje iz fondova, nastavit ¢u diseminaciju istraZivackih rezultata obracajuéi posebnu paznju
na kakvocu znanstvenih radova, poticat ¢u organiziranje znanstvenih radionica, kongresa, posebice
onih u sklopu suradnje sa srodnim odjelima i institucijama iz domovine i inozemstva, popularizirati
znanost: potaknut ¢u intenziviranje poziva za znanstvena izlaganja, predavanja i radionice gostujucih
profesora germanista, domadih i stranih istraZivaCa za studente i nastavnike naseg Odjela, ali i za
nastavnike njemackog jezika u Skolama zadarske i susjednih Zupanija. Poticat ¢u objavljivanje
znanstvenih radova u medunarodno istaknutim ¢asopisima, pisanje i objavljivanje znanstvenih
¢lanaka i knjiga, ali i uredivanje knjiga i zbornika proizaSlih iz medunarodne suradnje Odjela, a u
kojima se kao koautori pojavljuju i inozemni znanstvenici.

U suradnji s voditeljima studijskih programa na Odjelu nastojati ¢u osigurati poboljSanje studijskih
programa, pri ¢emu treba osigurati kvalitetu, kriterije i standarde, ali i suradnju s odjelnim i
sveutilisnim povjerenstvom za kvalitetu, a s ciljem pripreme za samoanalizu studijskih programa
Odjela i nadolaze¢u reakreditaciju studijskih programa. Nastojat ¢u da radionice i predavanja koje Ce
Odjel organizirati postanu usluge Odjela koje ¢e polaznici koristiti u svrhu cijelozivotnog
usavr$avanja. Postojece studijske programe i kolegije nastojat ¢u usmjeriti prema stjecanju vjestina i
sposobnosti i unaprijediti ih prema najnovijim znanstvenim spoznajama odnosno teZiti sjedinjavanju
znanstveno-istraZiva¢kog i nastavnog rada. Naroito je to potrebno u danasnje doba kad se vrijeme
propadanja znanja skracuje takvom brzinom da u roku dok studenti zavrSe studij njihovo znanje
postaje zastarjelo. Trudit ¢u se povecati kvalitetu studija i studentskih vjestina poticanjem uvodenja e-
predmeta, a u skladu s tehni¢kim moguénostima koje ¢e Sveuciliste imati na raspolaganju.

Planiranje: U sljede¢em dvogodi$njem mandatu aktivno ¢u pridonijeti postavljanju ciljeva i prioriteta
Odjela, formulirati plan kojim bi Odjel doSao i do neproracunskih izvora financiranja. Poticat ¢u na
stvaranje okvirnih godi$njih planova objavljivanja radova po pojedinom znanstveniku te inzistirati na
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analizi realizacije edukacije/profesionalnog usavrSavanja/ sudjelovanja na konferencijama/stru¢nim
skupov1ma/rad10mcama Te ¢e statistike pomo¢éi da seJasno definiraju o¢ekivanja od djelatnika (ciljevi
i njihovo prenosenje drugima), stvaraju inovativni nalini motiviranja (djelatnika i studenata, a
indirektno i drugih odjela), ojata uloga Odjela (poticanjem pojedinaca na razvoj, promiSljenom
strategijom odjelnog razvoja koja ¢e proizvesti dugotrajne vrijednosti), inzistira na svakodnevnoj
evoluciji kroz izvr§avanje poslova stvarajuci jasan identitet, zajedniCke ideje (i ideale) kroz poticaje
koji oblikuju ponasanje na akademskoj razini. Poticati ¢u talente djelatnika vecom individualizacijom,
a's njom i vece individualne odgovornosti, jer s veéim duznostima dolaze i ve¢e odgovornosti, a sve s
ciljem da se brinu za javno dobro.

Upravljanje financijama: Djelotvorno ¢u upravljati financijama, opremom, vremenom i drugim
sredstvima na raspolaganju Odjelu, a prema dodijeljenom budetu i na Stru¢nom vije¢u dogovorenim
parametrima, osigurati unato¢ nezavidnoj finacijskoj situaciji postizanje odjelne razvojne strategije
uskladivanjem troSenja proradunskih i odjelnih sredstava. Poticat Cu osiguravanje dodatnih
financijskih sredstva preko prijava na znanstveno-istraZivacke projekte koji se financiraju iz sredstava
drzavnih i europskih ustanova i fondova. Poticat ¢u djelatnike da se za odjelne projekte natjeCu za
sredstva sponzora (DFG, Njemacka zaklada za znanost, druge zaklade, DAAD-Njemacka sluzba za
akademsku razmjenu, AKF-Austrijski kulturni forum, privatni i javni sektor, Ministarstva i sl.) koji
financijski ili preko donacija u proizvodima mogu potpomoc¢i djelatnosti Odjela. Isto tako treba
osigurati da Odjel ispuni svoje statutarne obveze, ali i iskoristi svoje statutarne moguc¢nosti. Sredstva
Odjela treba iskoristiti za nagradivanje i priznavanje izvrsnosti djelatnika i studenata kako bi se
potaknula pozitivna konkurencija. Djelatnici koji uspiju svoje krace boravke u inozemstvu kao Sto su
sudjelovanja na kongresima, radionicama i sli¢no djelomi¢no ili potpuno stipendirati iz drugih izvora:
(financiranjem organizatora, DFG-a (Njemacke zaklade za znanost), prijavom za centre izvrsnosti,
DAAD- stipendija, itd.) dodatno ¢e se nagradivati i priznavati. '
Potaknut ¢u poboljianje materijalnih uvjeta na odjelu obnovom starije racunalne opreme u
predavaonicama i nabavku nove, kao i potrebnih raunalnih programa za nastavnike i studente, a u
suradnji sa srodnim odjelima Sveugilita. Planirat ¢u sredstva za povjerenstva koja e osigurati
zavidnu razinu kvalitete znanstveno-nastavnog rada na Odjelu.

Suradnja i interdisciplinarnost: Inzistirat éu na interdisciplinarnosti i to tako da se razvijaju
interdisciplinarne aktivnosti s odjelima i institucijama iz domovine 1 inozemstva, a to znali
udruzivanje sa znanstvenicima s komplementarnim interesima, organizirati gostovanja domacih i
stranih istrazivaéa na Odjelu u suradnji s drugim odjelima, suorganizirati kongrese, poticati daljnju
medunarodnu, regionalnu, lokalnu suradnju. Potaknut ¢u i suradnju sa studentima kako bismo kao
Odjel pokazali socijalnu osjetljivost prema primarnim korisnicima na$ih usluga, potaknuli ih na
sudjelovanje u odjelnim i sveu&ilisnim anketama kao izraz dobre volje i Zelje da pomognu Odjelu na
kojem studiraju, pobolj$ali mentorski sustav kako bismo im olakSali i ubrzali zavrSetak studija. To Ce
znaditi i kontinuirano nadgledanje upisnih kvota, kriterija za upise na studijske programe, potaknuti
stvaranje kriterija za mjerenje i ocjenjivanje predznanja upisanih studenata i sl..

Poduzetni§tvo: inzistirati ¢u na uspostavljanju odjelnih veza s vanjskim agencijama i ustanovama kao
$to su poslodavci zavrSenih magistara Odjela za germanistiku i to preko Alumni kluba (baza alumnija,
ankete, analize zaposlenosti i profesionalnih postignu¢a alumnija i sl.). Inzistirati ¢u na poticanju
uspostavljanja veza s poslovnim tijelima, istrazivackim organizacijama i ostalim financijskim
zakladama, a u svrhu poboljsanja Odjelnog poducavanja i istrazivanja ukljucujuci i komercijalizaciju
istrazivanja, $to podrazumijeva: Prijave na projekte europskih fondova, trazenje sponzorstava,
poticanje sklapanja novih ugovora i razmjene, poticanje znanstvene razmjene i suradnje u domovini i
inozemstvu, uspostavljanju medunarodne suradnje sa srodnim i slicnim ustanovama, institucijama,
odjelima i odsjecima, te udrugama njemackog govornog podrugja, ali i diljem svijeta.

Upravljanje _kadrom: Nadgledat ¢u rad djelatnika Odjela, osigurat ¢u da se njihove aktivnosti
izvr$avaju u smjeru poticanja mobilnost istrazivaca/nastavnika i studenata, ponudit ¢u im nove prilike

za razvoj i usavrsavanje, ne da bih upravljala njihovim karijerama, nego da stvore vlastiti identitet, da

se prilagode sve veéim zahtjevima trZiSta rada i tako postanu sposobni kvalitetno viadati svojom
znanstvenom ili nastavnom karijerom na Sveugilitu, a sve u skiadu s jednakim moguénostima za svih,
ali ne na utrb kvalitete koja ¢e biti primarni cilj Odjela za germanistiku. Poticat ¢u organiziranje
struénih kolegija i sastanaka na razini katedri, potaknuti ¢u Stru¢no vije¢e da osnuje nove katedre, a s
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ciljem uravnotezenja znanstvenog, nastavnog i administrativnog rada djelatnika na katedrama kako bi
se olaksalo donosenje kvalitetnih i utemeljenih odluka Strué¢nom vijeéu Odjela, poticati izvrsnost u
znanstvenom ili nastavnom radu (potaknuti razvitak sustava nagradivanja izvrsnih znanstvenika,
nastavnika i studenata, nastaviti poticati djelatnike na pohadanje razli¢itih modula cjeloZivotnog
usavrSavanja, poticati napredovanja i pridrZavanje etickog kodeksa). Isticati da predlaganje
zapoSljavanja i napredovanja znanstvenika treba biti prema transparentno postavljenim kriterijima,
nadgledati provodenje izbornih postupaka s ciljem zapoSljavanja najkvalitetnijeg znanstveno-
nastavnog kadra i to predlaganjem imenovanja raznolikih povjerenstava koji ¢e biti predlagani i birani
prema komplementarnim znanstvenim interesima. Nadgledat ¢u razvoj mladog znanstvenog kadra,
savjetovati ih kako da $to prije postanu dijelom znanstveno-nastavnog kadra i poticati ih da $to vise
sudjeluju u radu svih vijeca, povjerenstava, radnih skupina i drugih radnih tijela Odjela i Sveu¢ilista
kako bi stekli potrebno znanje i vjestine iskoristive za ostvarenje sveucili$nih i odjelnih ciljeva.
Komunikacija: Kontinuirano ¢u prenositi sveuciliSne ciljeve i strategije Odjelu i odjelne stavove
Sveudilistu, kao i1 osigurati efektivnu i korisnu komunikaciju unutar Odjela: nefu zadrZzavati
informacije i zamisli za sebe ili ih razmjenjivati samo s nekolicinom izabranih. Poticat ¢u djelatnike
Odjela i Sveutilista da svakodnevno medusobno dijelimo informacije.Treba omogudciti stalnu
komunikaciju. Poticat ¢u djelatnike i studente da razmiSljaju i ponaSaju se pozitivno prema i na
Odjelu, promovirat ¢u ideju kvalitetnog rada Odjela, posljedica ¢ega ¢e biti i priznanje i financijska
sredstva. Studentske ankete iskoristit ¢u u svrhu unaprjedenja rada Odjela te kao povratnu informaciju
studentima podastrijeti dokaze o unaprjedenju studijskog programa ili rada nastavnika sukladno
njihovim prijedlozima. Jo§ bolje ¢u uspostaviti komunikacijske kanale izmedu studenata i nastavnika
u analizi i realizaciji studentskih prijedloga i zahtjeva, paziti na to da se pri reviziji ECTS-a, studijskih
programa i kolegija vodi raduna o povratnoj informaciji od studenata kao i o njihovom optereéenju.
Inzistirat ¢u na uspostavljanju komunikaciju sa studentima, omogucujuéi im sudjelovanje u odjelnim
dogadanjima. Poticat ¢u uspostavljanje razliCitih nacina komunikacije i suradnje s vanjskim dionicama
- poslodavcima, javnim i privatnim sektorom i civilnim druStvom. Poticati ¢u izrazitu transparentnost i
otvorenost kako bismo djelovanjem u zajednici Sirili kulturna uvjerenja i humanisti¢ke vrijednosti
odnosno humanizirali sudjelovanjem. To se moze posti¢i samo ako se na Odjelu osigura stabilnost,
sigurnost i izvjesnost koja ¢e pomoéi da se otkrije i iskoristi jakost Odjela, ako se ¢lanovi Odjela
obogate znanjem i vjeStinama koje nam omogucuju da budemo inovativni. Treba osnaziti djelatnike
kako bi se mogli posvetiti Odjelu i Sveudilistu i njihovim ciljevima i razvijati jasan i snazan osjecaj za
vrijednosti pa ¢e se i akademska razina ponaSanja na Odjelu podrazumijevati. Necu djelatnike
optere¢ivati dodatnim pravilima. Zajednicka uvjerenja i vrijednosti klju¢ su pokretanja talenata
djelatnika na Odjelu. Dugoro¢no, vrijednosti kao S§to su inovacija, kreativnost, inicijativa,
proaktivnost, suradnja, transparentnost, otvorenost, komunikacija, tolerancija, humanizacija
sudjelovanjem Ce postati temelj uspjeha Odjela za germanistiku.

S postovanjem,

Zaneta Sambunjak



Zavrini ispit iz njemaé¢kog jezika i knjizevnosti od akad. god. 2014./2015. —
preddiplomski dvopredmetni sveucili$ni studij njemackog jezika i knjiZzevnosti

Zavrénim ispitom student dokazuje vjestine i kompetencije iz podrucja njemackog
jezika i njemacke knjiZzevnosti.

Zavrini ispit sastoji se iz pismenog i usmenog dijela.

Student pise ispit tri sata (180 minuta), na njemackom jeziku, u vidu sastavka, i to 90
minuta iz njemackog jezika i 90 minuta iz njemacke knjizevnosti. S tehnicke strane
svaki sastavak mora sadrzavati min. 500 rije¢i $to otprilike odgovara trima rukom

pisanih stranica.

Iz oba dijela ispita (iz njemackoga jezika 1 njemacke knjiZevnosti) student odgovara na

jednu od tri ponudene teme.

Na usmenom dijelu ispita student na njemackom jeziku odgovara na pitanja iz napisanih
sastavaka i iz tema koje je naveo u priloZenom popisu pojmova i izbornih kolegija.
Njemacki jezik

Pismeni i usmeni dio ispita sadrZi pitanja problemskoga tipa (primjena temeljnih
lingvisti¢kih pojmova kroz analizu primjera). Primjeri koji se koriste €ine reCenice iz

tjednih novina ,.Die Zeit* i austrijskih novina koje su na Odjelu dostupne putem
austrijskog ugovornog lektorata (npr. ,.Der Standard®) i (suvremenih) knjiZevnih djela.

Popis ispitne literature obveznih kolegija:

Matulina, Zeljka (1997): Phonetik der deutschen Sprache. Zadar.

Rausch, Rudolph/Rausch, Ilka (1991): Deutsche Phonetik fiir Auslidnder. Berlin.
Matulina, Zeljka (1997): Grundlagen der germanistischen Linguistik. Zadar.

Vater, Heinz (1994): Einfiihrung in die Sprachwissenschaft. Miinchen: Fink Verlag.
Philipp, Marthe (1974): Phonologie des Deutschen. Stuttgart/Berlin/K6ln/Mainz.

Blank, Andreas (2001). Einfithrung in die lexikalische Semantik. Tiibingen: Niemeyer.
BuBmann, Hadumod (2002): Lexikon der Sprachwissenschaft. Stuttgart: Kronen.
Althaus, Hans Peter et al. (1980), Bde.I-IV: Lexikon der germanistischen Linguistik.
Tiibingen: Niemeyer.

Duden: Die Grammatik, Band 4. Mannheim: Dudenverlag.

Duden: Das Aussprachewdrterbuch. Mannheim: Dudenverlag.

Hess-Liittich, Ernest W. B.; Gotze, Lutz; Wahrig, Gerhard (2002): Grammatik der
deutschen Sprache (2002). Bertelsmann Lexikon Verlag.

Helbig, Gerhard/Buscha, Joachim: Deutsche Grammatik.



Engel, Ulrich: Syntax der deutschen Sprache.

Engel, Ulrich: Die Grammatik.

Jude, Wilhelm K. (1975). Deutsche Grammatik. Braunschweig.

Jung, Walter (1973). Grammatik der deutschen Sprache. Leipzig.

Fleischer, Wolfgang (1983). Wortbildung der deutschen Gegenwartssprache. Leipzig.
Fleischer, ~Wolfgang/Barz, Irmhild (1995). Wortbildung der deutschen
Gegenwartssprache. Tiibingen.

Friederich, Wolf (1966). Moderne deutsche Idiomatik. Systematisches Worterbuch mit
Definitionen und Beispielen. Miinchen.

Heller, Klaus (1966). Das Fremdwort in der deutschen Sprache der Gegenwart.
Leipzig.

Hausermann, Jiirgen (1977). Phraseologie. Tiibingen.

Karl, Ilse (1982/96). Linguistische Probleme der zweisprachigen Lexikographie. In:
Linguistische Studien A, Berlin.

Kluge, Friedrich (1925). Abrif8 der deutschen Wortbildungslehre. Halle

Naumann, Bernd (1972). Wortbildung in der deutschen Gegenwartssprache. Tilibingen.
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Njemacka knjiZzevnost

L. Pismeni dio:

Studenti su obvezni proditati, prouditi i pripremiti listu obradenih djela s popisa obvezne
primarne literature iz obveznih kolegija.

Svaki student priprema i 25 knjiZevno-teorijskih pojmova (na temelju knjiZzevnih
leksikona i povijesti njemackih knjizevnosti) po vlastitom izboru, a koji su povezani s
djelima s obvezne liste.

Popis obvezne primarne literature iz obveznih kolegija:
Poglavija iz starije njemacke knjiZevnosti

Rani srednji vijek (750-1100)
Hildebrandslied

Merseburger Zauberspriiche
Wessobruner Gebet
Ludwigslied



Visoki srednji vijek (1100-1450)
Walther von der Volgelweide: Gedichte

Renesansa/reformacija (1450-1600)
Johannes von Tepl: Der Ackermann aus Bohmen
Till Eulenspiegel (Volksbuch)

Barok (1600-1720)

Andreas Gryphius: Es ist alles eitel, Thraenen des Vaterlandes

Catharina von Georgien (Drama)

Martin Opitz: Das Buch von der deutschen Poeterey (Exzerpte)

Christian Hofmann von Hofmanswaldau: Vergénglichkeit der Schonheit
Catharina Regina von Greiffenberg: Geistliche Sonnette / Lieder und Gedichte zu
Gottseeligem Zeitvertreib

Njemacki roman nakon 1945.

Studentska obveza: najmanje 5 procitanih romana razli€itih autora (ili dva djela istog
autora, ali iz razli¢itih desetljeca).

Izbor:

Ilse Aichinger: Die grofere Hoffnung

Wolfgang Koeppen: Tauben im Gras, Das Treibhaus, Der Tod in Rom
Heinrich Boll: Haus ohne Hiiter, Billard um halb zehn, Ansichten eines Clowns,
Gruppenbild mit Dame

Giinter Grass: Die Blechtrommel, Hundejahre, Der Butt

Siegfried Lenz: Deutschstunde, Heimatmuseum

Uwe Johnson: Mutmafungen iiber Jakob

Max Frisch: Stiller, Mein Name sei Gantenbein

Thomas Bernhard: Das Kalkwerk; Ein Kind

Christa Wolf: Kindheitsmuster

Jurek Becker: Jakob der Liigner

Elias Canetti: Die gerettete Zunge

Goethe

,,Sturm und Drang* (1766-1786)
Johann Wolfgang von Goethe: Die Leiden des jungen Werther, Prometheus (Ode)

Klasika (1786-1832)
Johann Wolfgang von Goethe: Faust I, Romische Elegien, Die Wahlverwandtschaften,
Torquato Tasso

Realizam i naturalizam



Theodor Storm: Immensee, Der Schimmelreiter

Gottfried Keller: Romeo und Julia auf dem Dorfe

Theodor Fontane: Effi Briest

Gerhart Hauptmann: novela Bahnwirter Thiel i drama Vor Sonnenaufgang

1I. Usmeni dio:

Studenti pripremaju i dodatnu listu progitanih i proucenih djela iz svih izbornih
knjizevnih kolegija.

Uz tu listu studenti pripremaju 25 knjizevno-teorijskih pojmova po vlastitom izboru. Na
usmenom dijelu ispita studenti odgovaraju na pitanja vezana za izborne kolegije 1
navedene knjiZevno-teorijske pojmove i objaSnjavanju nejasnoce iz pismenog dijela
ispita.

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

27.5.2014.
Pripremile:

Prof. dr. sc. Slavija Kabi¢, voditeljica Ispitnog povjerenstva za odrZavanje zavrS$nih
ispita u akad. god. 2013./2014.

7aklina Rados, lektorica, ¢lanica Ispitnog povjerenstva



