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Naziv kolegija Goethe Zﬁd' 2019./2020.
Naziv studija Njemacki jezik i knjizevnost ECTS 3

Sastavnica

Odjel za germanistiku

Razina studija preddiplomski I diplomski U1 integrirani I poslijediplomski
. L] jednopredmetni
Vrsta studija :ﬂvoprz dmetni sveudilisni O struéni O specijalisticki
Godina studija 1. 2. 3. 4. 5.
O zimski Ol HRIE O . V. av.
Semestar -
ljetni a Vi O VI, mAVIIN O IX. O X.
Status Kolegija obyeznl O |zbo.r_n| O |zborn|. kolegij IfOJl se nudi Nastavnitke [ DA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 15 ‘ P ‘ 15 ‘ S ‘ 0 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [J DA X NE
Mjesto 1 vrijeme Naknadno prema obavijesti Jezikfjezici na kojima se izvodi kolegij | Njemagki
izvodenja nastave na web-u
Pocetak nastave 24. 2. 2020 Zavrsetak nastave | 5. 6. 2020.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. Zaneta Sambunjak

E-mail

zsamb@unizd.hr

Konzultacije | Naknadno prema
obavijesti na web-u,
neposredno prije i poslije
nastave ili prema dogovoru
na zsamb@unizd.hr

Izvodac kolegija

Izv. prof. dr. sc. Zaneta Sambunjak

E-mail

zsamb@unizd.hr

Konzultacije | Naknadno prema
obavijesti na web-u,
neposredno prije i poslije
nastave ili prema dogovoru

na zsamb@unizd.hr

Vrste izvodenja

nastave

predavanja X seminart 1 O] vjezbe [J e-ucenje [ terenska
radionice nastava

X i X imedija i " .

sar_nostalm njultlmedljal [J laboratorij X mentorski rad | [J ostalo

zadaci mreZa

Ishodi uéenja kolegija

Studenti ¢e u okviru ovog kolegija biti upoznati s najpoznatijim djelima velikana
njemacke knjizevnosti 18. 1 19. st. —J. W. Goethea (1749.-1832.); aktivno ¢itanje
i razmiSljanje, sintetiziranje procitanog, dinami¢na i angazirana diskusija i
razgovor, student postaje pouzdan i visoko informiran poznavatelj problematike
predmeta, sposoban za samostalno razmisljanje o knjizevnosti. Primijeniti znanje
i razumijevanje na svoje djelovanje; pronalaziti, razradivati i razvijati rjeSenja
problema i argumente u teoriji i povijesti knjizevnosti; formulirati stru¢ne
stavove i rjeSenja problema i argumentativno ih braniti; izmjenjivati informacije,
ideje, probleme i rjeSenja; skupljati, interpretirati i kriticki prosudivati relevantne
informacije i iz njih izvoditi znanstveno utemeljene sudove koji uzimaju u obzir
drustvene, znanstvene i etiCke spoznaje; samostalno stvarati, oblikovati i razvijati
procese ucenja;

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

PNJ 4 - analiziranje: opisivati, prepoznavati, usporedivati i razlikovati
knjizevne oblike, pojmove, vrste, zanrove (lirika, proza i drama) te stilove
pojedinih autora i epoha njemacke knjizevnosti, samostalno razumijevati i
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Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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tumaditi, ra§¢lanjivati i istrazivati knjiZzevna djela u povijesnom, drustvenom i
kulturnom kontekstu

PNJ 5 - sintetiziranje: donositi zakljucke iz podrucja humanistickih znanosti na
polju znanosti o knjizevnosti, pripremati usmena izlaganja, sastavljati pismene
seminarske i zavrSne radove

PNJ 6 - kriticko vrednovanje: prosudivati povijesni, drustveni i kulturni znacaj
knjizevnih djela, procjenjivati umjetnicku vrijednost knjizevnih djela, kriticki
usporedivati i raspravljati o razli¢itim metodama razumijevanja i tumacenja
knjizevnih djela

Genericke kompetencije:

PNJ 7 - instrumentalne kompetencije: temeljno opée znanje iz podrudja
studijskog programa, usmena i pismena komunikacija na njemackom jeziku,
vjestine koristenja programskih alata pri izradi seminarskih i drugih radova

PNJ 8 - interpersonalne kompetencije: komuniciranje s kolegama i suradnicima,
sposobnost timskog rada, uvazavanje raznolikosti, primjena eti¢kih nacela i
normi koje se koriste u struci

PNJ 9 - sistemske kompetencije: sposobnost primjene znanja u praksi,
razumijevanje kultura i obiCaja drugih zemalja a posebno zemalja njemackog
govornog podrucja (Njemacka, Austrija, Svicarska), sposobnost samostalnog
rada

Nadini pracenja
studenata

pohadanje priprema za domace kontinuirana S
X . istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

[J prakti¢ni rad Ed eksperimentalni izlaganje [J projekt seminar

[J kolokvij(i) [J pismeni ispit [J usmeni ispit [J ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

odrzano izlaganje

Ispitni rokovi

[J zimski ispitni rok X ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

16. 6. 2020. 30. 6. 2020 3.9.2020. 17. 9. 2020.

Opis kolegija

Genij se stvara, ne rada. A ljudska su bi¢a obdarena gotovo neogranic¢enim potencijalom za ucenje i
kreativnost. Slijede¢i primjer njemackog knjizevnika J. W. Goethea, pozivaju¢i se na njegova
legendarna djela koja ¢e se obradivati u sklopu ovoga kolegija, ne samo da ¢e studenti dobiti priliku
prosiriti svoja znanja o tom genijalnom njemackom autoru, o Sturm und Drangu i Weimarskoj klasici,
iz nove perspektive gledati na Zivot i na¢in razmisljanja Nijemaca i povijesni razvoj njemacke kulture
opcenito, ve¢ ¢e unaprijediti svoje sposobnosti Citanja, pisanja, razumijevanja i diskutiranja, osloboditi
svoju jedinstvenu inteligenciju, nauciti vrijednost uzivanja u svijetu koji ih okruZuje, a sve to
otkrivajuéi klju¢ne elemente koji ¢ine jednog pisca/ genija: nezasitno znatizeljan pristup Zivotu,
postavljanje ciljeva i Zivotne ravnoteZze i uvazavanje medusobne povezanosti svih stvari.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

. Njemacka i Europa 1750.-1830.
. Goethe -biobibliografija

. Goethe-pjesnik:

. Goethe dramaticar:

Faust:

. Goethe i Schiller:

. Goethe i Weimarski teatar:

. Goetheova proza:

. Goetheova autobiografska djela:
10. Goetheova istrazivanja prirode:
11. Goetheovi muski/zenski likovi
12. Goethe i umjetnost:

13. Goethe i svijet politike:

14. Goethe, religija i filozofija:

15. Recepcija Goethea:

©CONOUTAWN R

Obvezna literatura

Goetheova prozna, epska, lirska djela po izboru.
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Dodatna literatura

-Novija povijest njemacke knjizevnosti (s posebnim naglaskom na 18. i 19. stoljece:
prosvijetiteljstvo, Sturm und Drang, weimarska klasika, romantizam)

-Referentna literatura (knjizevni leksikoni, leksikon djela, leksikon autora, priruénici o teoriji
knjizevnosti i germanistici.....)

Mrezni izvori

http://gutenberg.spiegel.de

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

OJ zavr$ni 0] zavr$ni [J pismeni i usmeni 0] prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
O kolokvij I seminarski - .
(] samo . JV/ . . . . .. | O prakti¢ni U] drugi
" . zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni -
kolokvij/zadaée N — rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Priprema za nastavu 25 %;
Kontinuirana provjera znanja (eseji, referati i sl.) 25 %; Ocjenjivanje aktivnog sudjelovanja u
nastavi 25 %; Seminarski rad 25 %

Ocjenjivanje
Jupisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

1.0dgovaranje zahtjevima zadatka, 2. tocnost podataka, 3. formiranje
miSljenja, 4. organizacija materijala, 5. koli¢ina kreativnosti, 6.
fokusiranost na problem, 7. interesantnost uratka

0-49 % nedovoljan (1)

1.0dgovaranje zahtjevima zadatka, 2. to¢nost podataka, 3. formiranje
miSljenja, 4. organizacija materijala, 5. koli¢ina kreativnosti, 6.
fokusiranost na problem, 7. interesantnost uratka

50 - 63 % dovoljan (2)

1.0dgovaranje zahtjevima zadatka, 2. to¢nost podataka, 3. formiranje
miSljenja, 4. organizacija materijala, 5. koli¢ina kreativnosti, 6.
fokusiranost na problem, 7. interesantnost uratka

64 -76 % dobar (3)

1.0dgovaranje zahtjevima zadatka, 2. tocnost podataka, 3. formiranje
miSljenja, 4. organizacija materijala, 5. koli¢ina kreativnosti, 6.
fokusiranost na problem, 7. interesantnost uratka

77 — 89 % vrlo dobar (4)

1.0dgovaranje zahtjevima zadatka, 2. to¢nost podataka, 3. formiranje
misljenja, 4. organizacija materijala, 5. koli¢ina kreativnosti, 6.
fokusiranost na problem, 7. interesantnost uratka

90 — 100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
U] interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveuéilista u Zadru, od studenata se oéekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i SveudiliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, 0sim u sluc¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetiénog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

